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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necesséario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seréa o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagdo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condi¢éo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacao.
UNIFESSPA 2016



A
(B)
©
&)
(B)

A)
(B)
©
)
(B)

A
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

OCoO~NOOUIA,WNPE

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Conheca o criador da frase “gentileza gera gentileza”

Se vocé for as ruas do Rio de Janeiro e perguntar por José Datrino, certamente, a imensa maioria
dos cariocas nao ligard o nome a pessoa. Mas experimente procurar pela histéria do Profeta Gentileza
e, em troca, recebera dezenas de sorrisos e lembrancgas.

Nascido em uma familia de 11 irm&os no interior de Cafelandia, S&o Paulo, desde menino Datrino
se destacava por seu comportamento atipico para a idade (13 anos): fazia questdo de espalhar na
escola e aos amigos que “tinha uma misséo na Terra”.

Ele so viraria Profeta Gentileza anos depois, na década de 1960, depois do incéndio do Gran
Circus Norte-Americano de Niter6i (dezembro de 1961), no qual morreram mais de 500 pessoas — a
maioria, criangcas. No Natal daguele ano, morando no Rio, Datrino disse ter ouvido “vozes astrais” e
dirigiu-se ao terreno do circo para plantar um jardim sobre as cinzas.

Ali morou por quatro anos e trabalhou como “consolador voluntario”, confortando com palavras de
bondade as familias das vitimas da tragédia. Recebeu dois apelidos: “José Agradecido” e “Profeta
Gentileza”. O ultimo prevaleceu.

Na década seguinte, Gentileza passou a percorrer as ruas da capital fluminense para levar sua
palavra de amor, bondade e respeito ao proximo. Era assim em 6nibus, pragas, pontes, praias,
calcaddes e até nas apinhadas barcas da travessia Rio-Niter6i. Nem todos entendiam a mensagem do
Profeta. Os mais exaltados o chamavam de “maluco”. Para estes, a resposta estava sempre na ponta
da lingua: “Sou maluco para te amar e louco para te salvar”.

Apo6s uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos
anos de 1980, para dar inicio ao seu legado: em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério
do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos
sobre o mal-estar da civilizagdo. Para uns, textos proféticos, para outros, poesia, as mensagens em
tons de azul, verde e amarelo nunca passaram despercebidas. Foram cantadas por muasicos como
Gonzaguinha e Marisa Monte, citadas em filmes, novelas e trabalhos académicos.

Disponivel em http://noticias.terra.com.br/brasil/cidades/conheca-o-criador-da-frase-gentileza-gera-
gentileza,65bd0e89ee217410VgnVCM10000098cceb0aRCRD.html.
Acessado em 5 de junho de 2016.

O autor do texto Conhecga o criador da frase “gentileza gera gentileza”

conta a histéria de uma personagem ficticia.
homenageia uma pessoa desconhecida.
resume a biografia de um individuo.

ironiza as atitudes de um cidaddo comum.
tece comentarios sobre uma pessoa gentil.

No primeiro paragrafo do texto, a conjungédo mas, que indica oposic¢ao, foi empregada porque

José Datrino n&do era famoso.

a maioria das pessoas nunca ouviu falar do Profeta.
o Profeta era uma pessoa engracada.

o Profeta ndo era conhecido pelo verdadeiro nome.
o Profeta morreu ha muito tempo.

Em "Mas experimente procurar pela histéria do Profeta Gentileza e, em troca, recebera dezenas de sorrisos e
lembrancas.” (linhas 2 e 3), a expressdo em troca poderia ser substituida por

como resposta.
a proposito.
de preferéncia.
em permuta.
geralmente.
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Do segundo paragrafo do texto compreende-se que o comportamento do Profeta era atipico porque

tinha uma familia grande.
nasceu no interior.

era muito jovem.

nao tinha amigos.

dizia ter uma misséao.

O terceiro paragrafo do texto indica que a razao pela qual o Profeta tornou-se famoso foi o fato de ter

causado o incéndio de um grande circo.
salvado vitimas de um grande incéndio.
ouvido vozes que considerava “astrais”.
plantado um jardim no local de um incéndio.
evitado muitas mortes no incéndio de um circo.

O autor do texto empregou linguagem coloquial em

“Se vocé for as ruas do Rio de Janeiro e perguntar por José Datrino, certamente, a imensa maioria dos cariocas
ndo ligard o nome a pessoa.” (linhas 1 e 2)

“Ele s6 viraria Profeta Gentileza anos depois, na década de 1960, depois do incéndio do Gran Circus Norte-
Americano de Niterdi (dezembro de 1961), no qual morreram mais de 500 pessoas — a maioria, criangas.”
(linhas 7 a 9)

“Ali morou por quatro anos e trabalhou como ‘consolador voluntario’, confortando com palavras de bondade as
familias das vitimas da tragédia.” (linhas 11 e 12)

“Na década seguinte, Gentileza passou a percorrer as ruas da capital fluminense para levar sua palavra de
amor, bondade e respeito ao préximo.” (linhas 14 e 15)

“Para uns, textos proféticos, para outros, poesia, as mensagens em tons de azul, verde e amarelo nunca
passaram despercebidas.” (linhas 22 e 23)

As aspas indicam o uso do discurso direto em

... fazia questao de espalhar na escola e aos amigos que “tinha uma missédo na Terra”. (linhas 5 e 6)

No Natal daquele ano, morando no Rio, Datrino disse ter ouvido “vozes astrais” e dirigiu-se ao terreno do circo
para plantar um jardim sobre as cinzas. (linhas 9 e 10)

Recebeu dois apelidos: “José Agradecido” e “Profeta Gentileza”. (linhas 12 e 13)
Os mais exaltados 0 chamavam de “maluco”. (linha 17)

Para estes, a resposta estava sempre na ponta da lingua: “Sou maluco para te amar e louco para te salvar”.
(linhas 17 e 18)

Em “ApGs uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos anos de
1980, para dar inicio ao seu legado” (linhas 19 e 20), o pronome seu tem como referente

Conselheiro Lafaiete.
Minas Gerais.
Gentileza.

Rio.

anos de 1980.

No trecho “em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio
de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos sobre o mal-estar da civilizagdo.” (linhas 20 a 22), o
autor do texto quis dizer que o Profeta

trabalhou na construcéo das pilastras de um viaduto.
escreveu suas mensagens em pilastras e muros.
limpou muitos muros que haviam sido pichados.
registrou seu mal-estar em pilastras e muros.
criticou a civilidade em pilastras e muros cariocas.



10
A
(B)
©
)
(B)

11

A)
(B)
©
&)
(B)

12

A

(B)
©

)
(B)

13

A)
(B)
©
)
(B)

14

A
(B)
©
(&)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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O texto Conheca o criador da frase “gentileza gera gentileza” apresenta

uma imagem positiva da personagem de quem trata.

uma critica as pessoas que ndo levavam Gentileza a sério.
apenas o relato de passagens pitorescas da vida do Profeta.
o respeito da administracao do Rio de Janeiro por Gentileza.
a deniincia da falta de civilidade por parte dos cariocas.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Estabelece a Lein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢®es publicas federais, que a investidura em
cargo publico ocorrera

com a posse.
até 5 (cinco) dias ap6s a publicacéo do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

até 5 (cinco) dias apds a publicacéo de Boletim Interno do Orgéo.

até 5 (cinco) dias apds a apresentacéo da documentacdo no setor de Recursos Humanos do Orgéo.
até 10 (dez) dias ap0s a publicacéo do resultado no Diario Oficial da Uniao.

Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, é
correto afirmar que o servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de

sentenca judicial ndo necessariamente transitada em julgado ou de sindicancia na qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

sentenca judicial transitada em julgado no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.
sentenca judicial ou de sindicancia na qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.

Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, conforme determina a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e
suas alterag@es, que dispGem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundages publicas federais, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de curso de capacitagdo profissional, por até

dois meses.
cinco meses.
guatro meses.
seis meses.
trés meses.

O prazo para conclusdo do processo disciplinar, conforme a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais, ndo excedera

sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

quarenta e cinco dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

cinquenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.



15

A)
(B)

©
)
B)

16

A

(B)

©

D)

B)

17

A)

(B)
©

)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio, conforme preceitua a Lei n® 8.112,
de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. A exoneracao de oficio dar-se-a

guando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério, somente.

quando néo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatério; quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, somente.

guando néo alcancar o indice de produtividade e capacidade, e ter baixa capacidade de iniciativa, somente.
por inassiduidade, indisciplina e falta de produtividade, somente.

De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outras vedacfes ao servidor publico, é correto afirmar:

ndo prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam; ndo
alterar e nem deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias; ndo fazer uso de
informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros; exercer atividade profissional ética e nem ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

nao permitir que perseguicles, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; ndo dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana.

exercer atividade profissional ética e nem ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso; ndo desviar
servidor publico para atendimento a interesse particular; ndo permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

fazer uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualguer pessoa, causando-lhe dano moral ou material; pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doag¢do ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim; retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico.

utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister; ndo ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Codigo de
Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo; ndo desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular; ndo iludir e nem tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos.

Determina a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura¢cdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, e da outras providéncias, que o plano de desenvolvimento institucional de cada
Instituicdo Federal de Ensino contemplara o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira devera conter

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacédo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Unica e
exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e exclusivamente.
| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagcédo de vagas que

contemplem a diversidade da instituicao; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de
Avaliacdo de Desempenho.
| - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e

exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dentre outras finalidades, o referido Decreto criou o Comité Gestor da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos 6rgédos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades
representativas; e Il - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatdrios anuais dos 6rgédos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocagdo de recursos para fins de capacitagdo de seus
servidores; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os
dirigentes dos 6rgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela
capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e IV - zelar pela observancia do
disposto neste Decreto.

| - orientar os 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional na definicao
sobre a alocacado de recursos para fins de capacitacdo de seus servidores; Il - promover a disseminacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades, os titulares
das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitacéo, os servidores publicos federais e suas
entidades representativas; e Ill - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os 6rgéos e entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocac&o de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores; Il - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulacéo entre elas e visando a construcdo de sistema de escolas de governo da
Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracéo Publica— ENAP; IV - zelar pela observéancia do
disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragéo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocac&o de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores; Il - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administracao publica; e IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A aplicagcdo do processo de avaliacdo de desempenho
devera ocorrer, no minimo,

uma vez por ano, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a dindmica de
funcionamento da IFE.

uma vez a cada dois anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo bienal, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trianual, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada seis meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo semestral, de forma a atender a
din&mica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliagao trimestral, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

O Decreto n°® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. A participacao dos érgéos e entidades da administracédo publica
no GESPUBLICA dar-se-a mediante

adesdo, Unica e exclusivamente.
convocacdo, Unica e exclusivamente.
convocacgao ou decisdo judicial, Unica e exclusivamente.
ades&o ou convocacao.
adesdo ou decisdo judicial, Unica e exclusivamente.
6
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Granitos e basaltos sao, respectivamente, rochas igneas

vulcanicas e intrusivas.
extrusivas e intrusivas.

plutbnicas e vulcanicas.
vulcénicas e plutbnicas.
extrusivas e plutdnicas.

A usina de beneficiamento de minério de uma mina produz dois materiais principais que sao

rejeito e minério.
minério e concentrado.
estéril e minério.
concentrado e rejeito.
rejeito e estéril.

O peneiramento € um método apropriado para separar particulas

de minério numa planta de beneficiamento.

de rejeito numa planta de beneficiamento.
maiores que 400 micrémetros.

menores que 400 micrometros.

de concentrado numa planta de beneficiamento.

Para separar a pirrotita de um grupo de minerais de ganga, o0 método mais apropriado é

peneiramento.

flotacéo.

separagdo magnética.
cianetacao.

separacao por densidade.

Sao itens importantes na caracterizagdo tecnolégica de minérios

cor, brilho e densidade.

teor, densidade e umidade.
dureza, temperatura e presséao.
cor do trago, preco e brilho.
granulometria, preco e cor.

Uma importante etapa no processamento de minérios que visa a producao de particulas com tamanho e formato
pré-requeridos além da liberagdo dos minerais Uteis passiveis de concentragdo é

cominuicao.
britagem.
moagem.
peneiramento.
filtragem.

As sondagens rotativas podem ser realizadas com maquinas ou manualmente. Um exemplo de cada sao,
respectivamente,

“banka” e Rotary.
Rotary e “banka”.
Rotary e diamante.
“banka” e trado.
diamante e Rotary.
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28 A Compensacao Financeira pela Exploragéo de Recursos Minerais (CFEM) varia conforme o tipo de substancia.
Para os minérios de aluminio, manganés, sal gema e potassio é de

(A) 3%.
(B) 2%.
(C) 1%.
(D) 4%.
(E) 5%.

29 Sao exemplos de rochas metamérficas

(A) gnaisse, xisto e calcério.

(B) filito, muscovita e ardésia.
(C) xisto, migmatito e muscovita.
(D) ardésia, xisto e gnaisse.

(E) dolomito, filito e riolito.

30 Sao métodos de concentracdo de minérios

(A) flotacdo e peneiramento.

(B) lixiviacéo e gravimetria.

(C) prensagem e filtracao.

(D) flotacdo e separacdo magnética.
(E) separacdo magnética e prensagem.

31 Uma importante fase na avaliacdo de depdsitos minerais que engloba uma sequéncia de operacdes, com o
objetivo de retirar uma parcela representativa de seu universo é

(A) peneiramento.
(B) quarteamento.
(C) homogeneizacao.
(D) amostragem.
(E) filtragem.

32 As propriedades usadas na definicdo de um mineral séo

(A) cor, natural, inorganico, quimica definida, amorfo, dureza.
(B) sodlido, densidade, inorganico e orgéanico, dureza, cristalino.
(C) estado sélido, natural, cristalino, quimica definida, inorganico.
(D) traco, natural, cristalino, quimica definida, densidade.

(E) traco, densidade, dureza, cor, brilho.

33 0 magma félsico é aquele

(A) que origina rochas vulcanicas.
(B) que origina rochas plutbnicas.
(C) rico em ferro e magnésio.

(D) pobre em silica.

(E) rico em silica.

34 O intemperismo quimico de um feldspato sédico (NaAlSizOs) gera como produto

(A) hidréxido de ferro.
(B) arenito.

(C) pirita.

(D) argilo-mineral.
(E) gés carbénico.
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35 0 horizonte do solo em gue sdo encontrados fragmentos da rocha que originou o solo é chamado de

(A) horizonte A.
(B) horizonte B.
(C) horizonte C.
(D) horizonte D.
(E) horizonte O.

36 A clivagem é a propriedade fisica que apresentam os minerais de se seccionarem segundo

(A) planos paralelos.

(B) planos perpendiculares.
(C) planos obliquos.

(D) superficies curvas.

(E) superficies conchoidais.

37 O vidro natural e o petréleo ndo sdo considerados minerais porque

(A) ambos séo de origem orgéanica.

(B) ambos possuem estrutura interna ordenada.

(C) o primeiro ndo possui estrutura interna ordenada e o segundo € de origem organica.
(D) o primeiro é de origem organica e o segundo ndo possui estrutura interna ordenada.
(E) o primeiro é natural e o segundo € sintético.

38 Em relacdo ao método geofisico gravimétrico, é correto afirmar que

(A) pode ser aplicado somente por meio de aeronaves ou satélites.

(B) utiliza a variacdo de densidade entre diferentes tipos de rochas na Terra.

(C) adensidade das rochas varia com a forma do corpo rochoso.

(D) anomalias produzidas por corpos com densidade menor que a média da Terra serdo positivas.
(E) anomalias produzidas por corpos com densidade maior que a média da Terra serdo negativas.

39 Em uma manobra de sondagem, com avanco de 3m, foram recuperados 2,4m de testemunho. Essa manobra
teve uma recuperacao de

(A) 70%.
(B) 80%.
(C) 90%.
(D) 24%.
(E) 30%.

40 Sao exemplos de lavra a céu aberto e subterranea, respectivamente,

(A) “lavra em tiras” e “lavra pilar e saldo”.

(B) “realce por corte e aterro” e “lavra pilar e saldo”.
(C) “lavra em tiras” e “lavra em bancadas”.

(D) “lavra pilar e saldo” e “realce por armazenamento”.
(E) “lavra em bancadas” e “mineracao aluvionar”.

41 No beneficiamento de minérios, a fase de liberagdo consiste em liberar o(0s)

(A) elemento quimico do mineral.
(B) minerais de ganga do minério.
(C) minerais de minério da ganga.
(D) minério do estéril.

(E) O6xidos dos sulfetos.



42

A
(B)
©
&)
(B)

43

A)
(B)
©
(D)
B)

44
(A)

(B)
©

)
)

45

A)
(B)
©
)
()

46
A)

(B)
©
D)
(B)

47

A
(B)
©
®)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Nos depdsitos minerais inconsolidados, do tipo placer, ndo ha necessidade de liberagdo, no entanto &
fundamental um estudo para estabelecer o projeto de beneficiamento. Esse estudo é

analise granulométrica.
analise mecanica.

teste de carga.

teste de deformacéo.
indice de trabalho de Bond.

Num separador eletrostético, as particulas dos minerais sdo carregadas por um eletrodo e alimentadas em um
cilindro de rotagéo aterrado. As particulas minerais de interesse caem fora do rolo e sé@o recuperadas. E correto
afirmar que essas particulas

ganham polarizacdo induzida.
tém alta resistividade.

tém boa condutividade.

sdo maus condutores.

Ssao magnéticas.

Considera-se como medida de mitigagdo para controle da aceleracédo do processo erosivo

planejar a lavra (areia, caulim e argila) de forma a possibilitar o retaludamento, a instalacdo de sistema de
drenagem e a revegetacao concomitantes ao avanco das escavagoes.
remover, na frente de lavra, os blocos de rocha instaveis.

realizar a aspersédo de agua sobre os blocos de rocha na entrada do britador e nos pontos de transferéncia das
correias.

executar reparos no pavimento da estrada de acesso ao empreendimento.
estabelecer procedimento para que caminhdes saiam do empreendimento com a carga coberta.

Sao exemplos de separacgéo sélido-liquido

filtragem e secagem.
liquefacdo e secagem.
solidificagéo e filtragem.
centrifugacdo e peneiramento.
lixiviacdo e secagem.

Assinale a alternativa correta.

A disposicdo de rejeitos de uma usina de beneficiamento € uma tarefa delicada, em funcdo de questdes
ambientais.

Os problemas da disposi¢éo de rejeitos dependem do tipo de operacéo adotado.

Por néo possuir valor comercial, o rejeito precisa ser descartado da forma mais econémica possivel.
Os rejeitos ndo devem ser empregados para preenchimento de cavas.

Na maioria dos casos, a maior fracdo do minério lavrado se torna rejeito.

Em uma campanha de prospeccéo litogeoquimica, deve-se ter seguranca de fazer a coleta de amostras em

solos residuais.
aluvibes.

coluvides.

solos transportados.
rochas.
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48 Assinale a alternativa correta.
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Os processos do intemperismo mecanico sdo responsaveis pelas mudancas quimicas dos materiais da Terra.
A eroséo remove os materiais intemperizados de seu local de origem.

O intemperismo ndo da origem a recursos minerais.

A eroséo evita a concentracdo de recursos minerais.

Processos erosivos contribuem para a formacéo e conservacgéo do solo.

O processamento de minérios envolve trés fases principais na seguinte ordem:

Separacdo, concentracédo e secagem.
Liberacao, separagéo e desaguamento.
Britagem, cominuicdo e moagem.
Liberacdo, distribuicdo e desaguamento.
Separacdo, liberacdo e desaguamento.

Sobre os aspectos ambientais dos rejeitos na mineracéo e gerenciamento de residuos sélidos, é correto afirmar:

Na disposicéo dos rejeitos, além dos aspectos intrinsecos da construcdo e seguranca, pode ser requerido que
o reservatorio formado para conter o material seja estanque, para permitir a infiltracdo dos efluentes danosos
a qualidade das aguas, como solugBes contendo cianetos, metais pesados ou com pH muito acido. Nestes
casos, a investigacao geoldgico-geotécnica é de grande importancia.

No caso do estéril, o sistema de disposi¢cdo deve funcionar como uma estrutura projetada e implantada para
acumular materiais, em carater temporario ou definitivo, dispostos de modo planejado e controlado em
condicdes de estabilidade geotécnica e protegidos de acdes erosivas.

(C) A disposicéo de rejeitos em reservatorios criados por diques ou barragens € um método pouco usado no pais.

D)

O plano de gerenciamento de residuos sdlidos ndo precisa conter, entre outras informacg6es, a caracterizagao
dos residuos, incluindo os passivos ambientais a eles relacionados, nem a periodicidade de sua reviséo.

(E) Apesar de a lei da Politica Nacional de Residuos Sdlidos responsabilizar todos os elos das cadeias produtivas

de grandes, médias e pequenas empresas sobre o processo de coleta, destino, reciclagem e restituicdo dos
descartes sdlidos, incluidos ai os eletroeletrénicos, no setor mineral ndo houve necessidade de se estabelecer
uma diretriz clara quanto a reciclagem de metais e de outros minérios.
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